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Op bekend terrein

Novadic-Kentron is Brabant-breed dé expert op het gebied van
verslavingszorg. Dit danken we onder andere aan onze sterke
regionale aanwezigheid en de deskundigheid van onze ruim 900
medewerkers. Cliénten die we kortdurend of voor langere tijd
behandelen en begeleiden in en naar herstel weten ons goed te
vinden. Dat geldt ook voor samenwerkingspartners, (door)verwijzers
en bovenregionale partijen.

Deze gezonde basis is het resultaat van hard werken, het leveren van
uitstekende zorg en innovatief zijn op het vlak van onderzoek en
behandelmethodieken. Tegelijkertijd beperkt het eenzijdige beeld
van verslavingsbehandelaar ons. Het neemt grotendeels de mogelijk-
heden weg om onze bijdrage te leveren als specialist in advies,
preventie, vroegsignalering en veiligheid. Ook in het natraject van een
verslavingsbehandeling willen we onze rol zichtbaarder maken en
verder kunnen uitbouwen.

Novadic-Kentron verbreedt zich als specialist in verslavingskunde

naar toonaangevend gezondheid-, kennis- en samenwerkingspartner

in alle levensfasen van onze doelgroepen.
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We hanteren de volgende uitgangspunten:
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De inwoner van ons werkgebied c.q.
onzecliéntisinregie
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We betrekken naasten en hun steunsysteem
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We streven waar mogelijk naar netwerkzorg



Kiezen met het hoofd

De beweging die we inzetten is mede ingegeven door een verande-
rende samenleving en landelijke bewegingen zoals IZA, GALA, HAJ.
Ook de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt spelen mee. Ons doel is
de zorg voor de toekomst goed, toegankelijk en betaalbaar te houden.
Dit vraagt een andere manier van denken en werken en daarom
maken we een beweging van zorg in nauwe zin naar gezondheid en
preventie in brede zin.

Wij vinden het belangrijk om hierover het brede maatschappelijk
gesprek te voeren. We zien immers dat de verslavingsproblematiek
niet minder wordt. Middelenafhankelijkheid neemt op steeds
jongere leeftijd toe, waardoor ook de noodzaak tot preventie en
vroegsignalering en -interventie toeneemt. We constateren dat zorg
en veiligheid van cliénten, burgers en de omgeving steeds vaker hand
in hand gaan. Dit vraagt om een integrale aanpak en om een andere
manier van samenwerken.
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Kiezen met het hart

Er zijn voldoende rationale argumenten om te kiezen voor een koers-
wijziging. Maar ook het vasthouden aan de wensen en behoeften
van onze cliénten blijft voor ons van groot belang. Wij willen de juiste
interventie leveren, op het juiste moment in de levens van onze
provinciegenoten. Of ze nu 12 of 112 zijn, of ze nu wonen in West- of
Oost-Brabant. Zij zijn daarbij zelf initiatiefnemer (eigen regie) en
gemotiveerd door vragen als ‘wie ben ik?’, ‘wat wil ik?" en ‘wat heb ik
nodig?’.

Wij willen een betrokken, transparante en lerende werkgever zijn
voor onze medewerkers en hen ondersteunen in hun eigen
ontwikkeling. Fijnbehandeld staat voor cliénten én medewerkers
altijd hoog in het vaandel. Digitalisering van onze processen om het
werk efficiénter en effectiever te maken, maar vooral ook om cliénten
op een andere, toegankelijkere wijze te kunnen ondersteunen, is
tevens een speerpunt voor de komende jaren.




De balans tussen preventie,
behandeling en nazorg

We constateren dat we een sterke positie hebben als professionele
behandelaar van verslavinggerelateerde vraagstukken. Vanuit die
positie kunnen we onze dienstverlening op een geloofwaardige
manier verbreden naar een integraal aanbod, al dan niet in samen-
hang met netwerkpartners, aansluitend op alle levensfasen van onze
doelgroepen. Onze strategie steunt inhoudelijk op drie pijlers:

1. Specialist in advies, preventie en vroegsignalering en
interventie:

Voorkomen van problematische uitkomsten bij aan middelen en
(gedrags)verslaving-gerelateerde (gezondheid)vraagstukken en zo
vroeg mogelijk interveniéren.

» Van zorg naar gezondheid.

«  Omkering: voorkomen in plaats van genezen.

 Stimuleren en mogelijk maken van een fysiek en mentaal gezond
leven (schulden, complexiteit samenleving, wonen etc.).

« Aansluiting bij bedrijfsgezondheid als vindplaats, regionalisering.

« Vindplaats huisartsen/gezondheidscentra (POH-leefstijl en
verslaving).

+ Vindplaats 2€ lijn.
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2. Specialist in verslavingskunde, -behandeling en
-begeleiding:

Wetenschappelijk onderbouwde (excellente) diagnostiek, // ‘

behandeling en begeleiding. Zo kort als mogelijk, zo intensief als i ////
i lant, digitaal en/of klinisch) met een herstelgeri

nodig (ambulant, digitaal en/of klinisch) met een herstelgerichte %

QL )

benadering eninbreng van cliént, professionals, ervaringsdes-
kundigen en naasten.

« Detox, diagnostiek, behandeling en begeleiding.

- Consultatie, opleiding, (co-)behandeling, ambulant, poliklinisch,
outreachend klinisch.

« Enkelvoudige vraagstelling (digitaal + kortdurende behandeling
(max 10 sessies)).

« Meervoudige vraagstelling (co-morbiditeit).
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3.Specialist in langdurig herstel (wonen / herstelonder-
steuning / veiligheid / palliatief):

- Langdurige vraagstelling (alle leefgebieden).

« Behandelen en begeleiden van cliénten die intensievere en
forensische zorg nodig hebben, waarbij we nauw samenwerken
met justitiéle partners binnen een gedwongen kader met
begeleiding van de verslavingsreclassering.

« Uitbreiden van hostels/ drooghuizen (i.s.m. partners) en het bieden
van begeleid wonen om een veilige omgeving te creéren voor
cliéntenin langdurig herstel.
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